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,Nie bojmy sie zajmowac wyraznego stanowiska
wobec réznorodnosci i podejmujmy dziatania.
Pokazmy nasze zaangazowanie na rzecz

rownosci i swietujmy wspdlnie Europejski Miesigc
Roznorodnosci w maju 2021 roku. Dzieki wiekszej
roznorodnosci w miejscach pracy stworzymy
sprawiedliwszq i rowniejszq Europe dla wszystkich.”

Helena Dalli, komisarz UE ds. rownosci
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Europejski Miesigc R6znorodnosci jest organizowa-

ny przez Europejska Platforme Kart R6znorodnosci,

a takze jej cztonkdw i sygnatariuszy.

Gtownym zatozeniem tego wydarzenia jest
potgczenie sit poszczegoélnych kart réoznorodnosci,
duzych i matych pracodawcow, prywatnych
przedsiebiorstw, organizacji publicznych i organizacji
non-profit, by wspadlnie dazy¢ do realizacji jednego
celu, jakim jest promowanie réznorodnosci w
miejscach pracy i w spoteczenstwie.

Wydarzenie stanowi wyjatkowg okazje do
zaprezentowania swojego zaangazowania na rzecz
roznorodnosci. W ten sposéb mozna dotaczy¢ do grona
tysiecy przedsiebiorstw z catej Unii Europejskiej, ktore
organizujg wydarzenia i szkolenia, realizujg kampanie
uswiadamiajace, a takze inne dziatania.

W tym miesiacu wszyscy — zaréwno sygnatariusze
kart réznorodnosci, jak i podmioty, ktore jeszcze nie
podjety tego zobowiazania — powinni celebrowac

roznorodnosc i promowac jg zaréwno w miejscach
pracy, jak i w spoteczenstwie, by w ten sposob zwracic
uwage na karzysci ptynace z réznorodnosci i integradji
oraz ich pozytywny wptyw na organizacje.

Wiaczenie sie w obchody tego miesigca moze
obejmowac swietowanie i promowanie roznorodnosci
W przedsiebiorstwie poprzez organizacje wewnetrznych
wydarzen dla pracownikow lub z ich udziatem, a takze
publicznych wydarzen dostepnych dla lokalnych
spotecznosdi, klientow badz dostawcow.

Pomimo tego, ze promowanie réznorodnosci

i tworzenie miejsc pracy sprzyjajacych integracji
nadal pozostaje pewnym wyzwaniem, Europejski
Miesigac Réznorodnosci stanowi idealng okazje,
by podkresli¢ swoje wysitki w tym zakresie.

Przedstawiony zestaw narzedzi oferuje szereg
pomystdw na wigczenie pracownikéw i interesariuszy
w obchody tego wydarzenia.



https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_pl
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/eu-platform-diversity-charters_pl
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Dlaczego warto wzia¢ udziat
w Europejskim Miesigqcu
Roznorodnosci?
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2" Roznorodnoéc stanowi zrédto mozliwosci

— dlatego warto zwiekszac swiadomosc
roznorodnosci i korzysci z niej ptynacych
wsrod pracownikéw, klientéw, dostawcow
i spoteczenstwa.

.- Bycie wzorem do nasladowania w zakresie

roznorodnosci i rownosci umozliwia rekrutacje
oraz utrzymywanie lepszych pracownikaw,
przyciaganie nowych klientéw i zwiekszanie
Zyskow.

<.: Pokazesz pracownikom, ze moga by¢ pewni

tego, ze w twoim przedsiebiorstwie wszyscy sg
mile widziani, szanowani i wystuchiwani.

.- Biorac udziat w wydarzeniu, publicznie

deklarujesz, ze w swoim przedsiebiorstwie
dbasz o integracyjne srodowisko pracy oparte
na uczciwosci, sprawiedliwosci, otwartosci

i zaufaniu.

<.. Budujesz swojg reputacje i silniejsze relacje

<.. Stajesz sie czescig poteznej europejskiej sieci —

.- Pokazujesz w ten sposob, ze obecnie

roznorodnosc jest potrzebna bardziej niz
kiedykolwiek w historii.

Z pracownikami, partnerami biznesowymi,
klientami i dostawcami.

razem mozemy 0siggnac znacznie wiecej!
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27 Warto zacheci¢ pracownikéw do przedsta-
wiania wtasnych propozycji — moga miec
nowe, innowacyjne pomysty, a jednoczesnie
wezma tym samym udziat w wydarzeniu.

<.: Jesli to mozliwe, warto zaangazowac ich w

Rea[izacja pomystéw w praktyce organizacje, logistyke i promocje wydarzen
- przygotowanie plakatéw, filméw czy artyku-
27> Wybierz konkretny dzien, tydzien lub caty miesiac, téw na temat prawdziwych oséb, co pozwoli
w ktorym skupisz sie na réznorodnosci w swojej na wzmocnienie przekazu.
organizacji.
7+ Planujac jakiekolwiek dziatania, nie zapomnij 2> W miare mozliwosci warto takze nawigzac
0 uwzglednieniu Krajowego Dnia/Tygodnia kontakty z ekspertami, organizacjami
Réznorodnosci — dodatkowych informacji z pewnoscig pozarzadowymi i firmami zajmujacymi sie
udzieli ci krajowa organizacja Karty Roznorodnosci. obszarem réznorodnosci poruszanym w ramach

. , L , szkolen, warsztatow itd.
<.> Mozesz zorganizowac wirtualne wydarzenie

dla swoich pracownikéw lub ogélnodostepne .0 Okresl cel dziatan — zwiekszanie swiadomosdi,
wydarzenie publiczne. dzielenie sie umiejetnosciami, informowanie itp.

<.: Dokumentuj dziatania — przygotuj zdjecia, filmy, <> W kazdej sytuacji popros o informacje zwrotne
dokumentacje itd. i opinie.



https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/diversity-charters-eu-country_pl
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Ponizej znajduje sie kilka przykta-
dow dziatan w zakresie promowania
réznorodnosci w miejscu pracy

<.: Zorganizuj wewnetrzng kampanie
uswiadamiajacg w firmie, ktorg bedzie mozna
rozszerzyc¢ o zewnetrznych interesariuszy.

27> Dodaj tekst promocyjny do podpiséw pod
wiadomosciami e-mail, na przyktad: ,Wszyscy
ludzie na swiecie powinni mie¢ prawo do bycia
tym, kim sg — swietujmy razem réznorodnosc!”

<.. Dodaj na swojej stronie internetowej baner,

na przyktad ,Swietujmy razem Europejski
Miesigc Réznorodnosci”. W kanatach firmy w
mediach spotecznosciowych (lub w mediach
spotecznosciowych pracownikow, jesli wyrazg
na to zgode) opublikuj wiadomosci promocyjne
opatrzone hasztagiem #EUDiversityMonth.

<.: Przygotuj film z udziatem dyrektora generalnego lub
wpis jego autorstwa na blogu firmowym, w ktérym
podkresli znaczenie réznorodnosci, w szczegolnosci
w swiecie dotknietym kryzysem pandemii.

<.: Zastanow sie nad udostepnieniem darmowych
ustug zwigzanych z kwestiami réznorodnosci
i integracji.

\
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<.: Mozesz réwniez udostepnic filmy, w ktérych
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pracownicy wyjasnia, dlaczego uczestniczg w
Europejskim Miesigcu Réznorodnosci. Nawet
jesli pracownicy nie mogg spotkac sie osobiscie,
mozesz zorganizowac spotkanie cyfrowe lub
poprosi¢ ich o nagranie materiatdow w domu

i udostepnienie ich.

:7: Zorganizuj (wirtualne) $niadania networkin-

gowe lub spotkania z réznorodnymi i inspi-
rujacymi postaciami w celu promowania
kwestii réznorodnosci.

<.: Zorganizuj (wirtualne) szkolenia, warsztaty

<.: Zorganizuj (wirtualng) wystawe fotografii na te-

<. Podejmij konkretne dziatania ukierunkowane na

<.- Utatwiaj budowanie sieci pracownikow zajmuja-

.o Stwarz przestrzen, w ktorej pracownicy beda

czy seminaria uwrazliwiajgce pracownikéw na
kwestie zwigzane z réznorodnosciag, nieswiado-
me uprzedzenia badz dyskryminacje w miejscu
pracy — na przyktad wirtualne szkolenie doty-
czace zwalczania stereotypdw i przejawdw dys-
kryminacji poprzez podnoszenie swiadomosci,
trening i angazowanie pracownikéw w dziatania.
Niektdre sesje szkoleniowe mogg zostac przy-
gotowane z myslg o kadrze kierowniczej.

mat ,Znaczenia réznorodnosci dla pracownikow”.

zmiane srodowiska pracy i zainwestuj w dobre
samopoczucie pracownikow.

cych sie zroznicowanymi aspektami réznorodnosci
W miejscu pracy.

mogli dzieli¢ sie swoimi osobistymi historiami i
doswiadczeniami — na przyktad artykuty w intra-
necie, nieformalne grupy dyskusyjne, wirtualne
warsztaty z partnerami zewnetrznymi.
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7> Wykorzystaj intranet organizadji do publikacji jej historii i aspektow spotecznych. Mogg
najwazniejszych wiadomosci, informacji, zaproszen one réwniez obejmowac zewnetrznych
na wydarzenia, artykutow itd. interesariuszy.

<.: Zorganizuj spotkania online przy kawie, podczas
ktarych przetozeni i kadra kierownicza beda moqgli <.: Popros pracownikéw o nakrecenie serii krotkich
pokazac swoje aktywne wsparcie dla réznorodnosci filmow, w ktérych zaprezentujg rézne aspekty
W pracy. réznorodnosci, opowiadajac osobiste historie.

.2 Rozwaz mozliwos¢ zorganizowania
wydarzenia, podczas ktdrego wspodtpracownicy
beda mogli poznac sie i uczy¢ sie od siebie
nawzajem. Dobrym pomystem bedzie
wczesniejsze przygotowanie pytan lub zadan
do wspodlnego wykonania.

<.: Zorganizuj tematyczny dzien filmow/teatru/muzyki
na Facebooku lub innej platformie, na ktérej
Wwszyscy uczestnicy bedg mogli podzieli¢ sie swoimi
przemysleniami i uwagami, rozmawiac ze sobg i
omawiac swoje doswiadczenia.

<.: Przeprowad? ankiete, aby zebrac opinie
pracownikow na temat zasad dotyczacych
roznorodnosci w przedsiebiorstwie.

J

<.: Zorganizuj wydarzenie typu ,zyj moim zyciem’
— dzien, w ktérym pracownicy beda mogli
wczuc sie w innego pracownika, na przyktad
osoby z niepetnosprawnoscia, osoby innej ptci,
pochodzenia itd

<.: Zorganizuj dla swoich pracownikow konkursy
lub quizy z symbolicznymi nagrodami dla
zwyciezcow dotyczace réznorodnosci, a takze




© iStock / AzmanL.
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37+ Zapro$ pracownikow do stworzenia plakatéw lub

wykorzystania wirtualnej tablicy, aby przedstawic
na nich, w jaki sposéb dbajg o réznorodnosc¢ w or-
ganizacji. Plakaty te mozesz nastepnie opublikowac
w mediach spotecznosciowych lub wykorzystac do
stworzenia ,sciany dobrych mysli/zyczen”.

<.: Stworz playliste na Dzien R6znorodnosci, ktorg

udostepnisz pracownikom lub wiekszemu gronu
odbiorcow.

<.: Opracuj modut e-learningowy dotyczacy

réznorodnosci i integracji.

Wydarzenia i inicjatywy zewnetrzne:

<.. Nagraj krotki filmik o swoich pracownikach pokazujacy

réznorodnosct w przedsiebiorstwie, sposaby jej osig-
gniecia oraz to, w jaki sposob wpisuje sie w zasady
integracji obowigzujgce w organizacji. Opublikuj go
w mediach spotecznosciowych (LinkedIn, Facebook,
Twitter, Instagram).

.. Zorganizuj dyskusje i debaty z udziatem specjalistow

zajmujacych sie omawianymi dziedzinami.

<.: Przygotuj i wprowadz na rynek specjalne produkty/

ustugi z okazji Europejskiego Miesiaca Réznorodnosci.

.0 Stworz partnerstwa z lokalnymi organizacjami

pozarzadowymi i osrodkami mtodziezowymi.

<.: Zachecaj do mentoringu — na przyktad dla

0s0b poszukujacych pracy posiadajacych rozne
zdolnosci i umiejetnosci.

37: Zgto$ organizacje do wolontariatu

lub zorganizuj wolontariat dla swoich
pracownikow w godzinach pracy przez
caty czas trwania Europejskiego Miesigca

Roznorodnosci.

27: Zorganizuj (wirtualne) dni otwarte, by

nawigzac kontakty z klientami.
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Przyktady tematow i kwestii, ktére
mozna poruszy¢ w czasie wydarzen:

Q Rownosé ptci

:": Kobiety w biznesie — osobiste historie

> Zmniejszanie réznic w pracy (i wynagrodzeniach)
kobiet i mezczyzn

7> ROwnosc pici w procesie podejmowania decyzji

> Przeciwdziatanie przemocy domowej
i molestowaniu

W Wsparcie dla rodzicow

7: Praca zdalna a opieka nad dzie¢mi i nauka zdalna

7> Wsparcie dla rodzicow przebywajacych na urlopie
wychowawczym — informowanie ich o zmianach i
dziataniach w ich sektorach

7> Rowny dostep do urlopdw okolicznosciowych —
takze dla ojcow

7> Wsparcie dla samotnych rodzicéw

©NStock / jact

Rownos¢ pokoleniowa (wiek)
[\

27> "Punkty widzenia réznych grup wiekowych i ich

poglady na temat trudnosci, z jakimi stykajg sie
na rynku pracy — postrzeganie mtodziezy jako
pracownikow bez doswiadczenia, czeste taczenie
opieki nad dzie¢mi i pracy przez osoby w srednim
wieku, czeste postrzeganie o0sob starszych jako
nieobeznanych z najnowszymi technologiami

i osiggnieciami itp.

> Dialog miedzypokoleniowy

27> Wsparcie dla wspotpracownikow powyzej 55.

roku zycia — w niektérych krajach grupg docelowg
mogg by¢ osoby w wieku 45+

JALLIN
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@ Les personnes LGBTIQ

<7+ Teczowe rodziny

.. Teczowa spotecznosc — cztonkowie, rodziny,

sojusznicy itd.

27> Uwzglednianie potrzeb pracownikéw

transptciowych

<7+ Rowne $wiadczenia i mozliwosci dla partnerow

i rodzicow osob LGBTIQ

? N- { ¥
11\_ iepetnosprawnosc

27> Integracja pracownikdw z niepetnosprawnosciami

7> Dostepnosc¢ — osoby z niepetnosprawnosciami w

miejscu pracy

<7 Autyzm oraz niepetnosprawnos¢ intelektualna
<7+ Zycie z chorobami przewlektymi

27> Powr0t do zycia po wypadku
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Zdrowie psychiczne

<.> Mindfulness w pracy

<7 Rownowaga miedzy pracag a zyciem prywatnym

27> Jak unikna¢ wypalenia i jak sobie z nim poradzi¢?

"@ Pochodzenie etniczne i rasa

<.. Program wsparcia dla Romow

<.. Migranci i uchodzcy
<.: Dyskryminacja mniejszosci

<. Weryfikacja kwalifikacji i umiejetnosci
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% Roznorodnosc kulturowa/ o372 La COVID-19
miedzynarodowa . o
<.: Wptyw pandemii COVID-19 na zycia 0s6éb i grup
7> Szkolenia z zakresu komunikacji miedzykulturowe; dotknietych w znaczacym stopniu przez koronawirusa

(0osoby LGBTIQ, osoby z niepetnosprawnosciami,
mniejszosci etniczne, samotni rodzice itd.)

<. Rozmowa na temat postrzegania danego kraju
przez cudzoziemcow

<.: Organizacja mozliwosci zapoznania sie z inng ﬁ
kuchnig, religig, innym jezykiem itd. Inne

<.. Zatrudnienie 0séb w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy — 0sob z niepetnosprawnosciami,
mtodych osob wychowanych w domach dziecka,
wiezniow i bytych skazancéw, a takze migrantow

<.: Promowanie réznorodnosci przy pomocy sportu

Nieswiadome uprzedzenia

.. S0jusznicy W organizacji i poza nig — pracownicy,
organizacje, stowarzyszenia, zwigzki zawodowe itd.

.. Jak unikna¢ dyskryminacji podczas rekrutacji i
rozwoju kariery zawodowej?

.. Intersekcjonalnosc i dyskryminacja

<.: Innowacyjnos¢ a réznorodnosc

<.: Zarzadzanie talentami a réznorodnosc

© iStock / SDI Productions

<.. Cyfryzacja a réznorodnosc







